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CUMUL POSSIBLE AVEC LA CATÉGORIE B

QUOTA

53 %

C.F.A

31 % Taxe Brute

F.N.D.M.A

22 % Taxe Brute

Catégorie A
(ex Ouvriers Qualifiés)

DIPLÔMES DE

NIVEAU V

NIVEAU IV

40 %

HORS QUOTA

47 %

Catégorie B
(ex Cadres Moyens)

DIPLÔMES DE

NIVEAU III

NIVEAU II

40 %

MASSE SALARIALE BRUTE

2011

Taxe Brute : 0,5 %

Contribution au

Développement de

l’Apprentissage : 

0,18 % au Trésor Public

Contribution supplémentaire 

à l'apprentissage : 

0,05 % à 0,3 % de la MS 

au Trésor Public

Catégorie C
(ex Cadres Supérieurs)

DIPLÔMES DE

NIVEAU I

   20 %

BORDEAUX : BÉATRICE DE LA VEGA

26 rue Raze - 33000 Bordeaux
Tél. : 05 56 01 77 88
Fax : 05 56 00 73 82
bdelavega@groupeinseec.com

POUR RÉPONDRE ET VOUS CONSEILLER À PROPOS DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

TAXE D’APPRENTISSAGE 2012

En affectant votre 

taxe d’apprentissage 

aux établissements du 

Groupe, vous contribuez 

dès aujourd’hui au 

développement de 

votre futur management.

DATE LIMITE DE VERSEMENT : 

29 FÉVRIER 2012
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CE QUE LA RELATION 
AVEC LES ÉCOLES DU 
GROUPE INSEEC PEUT 
VOUS OFFRIR :

•  Le recrutement de 
jeunes diplômés.

•  Le placement de stagiaires 
et d’apprentis.

•  La mise en œuvre pour votre 
entreprise de missions, études 
et recherches encadrées 
les plus évolutives.

•  Une collaboration étroite avec 
notre équipe d’enseignants-
chercheurs du Laboratoire.

•  L’accès gratuit aux 
manifestations des Écoles, 
notamment au Forum 
Entreprises, aux conférences 
sectorielles et aux Mercredis 
du Chef d’Entreprise.

•  L’accès à la base de 
données des diplômés.

•  La mise à disposition 
d’amphithéâtres et de 
salles à Bordeaux, Paris et 
Lyon, pour vos séminaires, 
réunions collaborateurs.

PARIS/LYON : ELISA LE BOURHIS

45 quai de la Seine - 75019 Paris
Tél. : 01 42 09 70 62 - Mobile : 06 82 48 05 60
Fax : 01 40 35 24 74
elebourhis@groupeinseec.com

 Les entreprises doivent obligatoirement faire transiter la totalité de leur 

taxe par un Organisme Collecteur de Taxe d’Apprentissage, OCTA.

L’INSEEC délivre un diplôme de niveau I et entre dans la catégorie C.

Le cumul est possible vers la catégorie B uniquement.

* Nota : La contribution supplémentaire à l’apprentissage (CSA) est due par les entreprises de 250 

salariés et plus dont le nombre annuel moyen de salariés en contrat de professionnalisation ou en 

contrat d’apprentissage et de jeunes accomplissant un VIE (volontariat international en entreprise) 

ou bénéficiant d’un CIFRE (convention industrielle de formation par la recherche) est inférieur à 4% 

de l’effectif moyen de l’entreprise en 2011.

Décomposition 2012 de la taxe d’apprentissage

Entreprises de la métropole hors Haut-Rhin, Bas-Rhin et Moselle
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En 2011, grâce à la taxe que vous avez versée à ses Ecoles, le Groupe INSEEC a pu acquérir de nouveaux locaux, 

recruter des chercheurs, enrichir ses programmes et étoffer son offre de formations, mais aussi consolider 

son image et renforcer sa visibilité à l’international par des accréditations et partenariats prestigieux.

LE GROUPE INSEEC,
VOTRE PARTENAIRE PRIVILÉGIÉ

Le Groupe INSEEC se déploie à l’étranger 
Au-delà des acquisitions récla-

mées par sa croissance en France 

(3 000 m2 de plus à Paris -dans 

le quartier des Buttes Chaumont- 

et à Bordeaux -toujours en plein 

cœur des Chartrons- et 1 000 m2 

dans le 6e arrondissement de 

Lyon), le Groupe place plus que 

jamais l’international au cœur 

de ses priorités et étend ses im-

plantations à l’étranger : outre-

manche, le campus londonien, 

ouvert en 2009, s’agrandit de 

près de 1 000 m2 pour développer 

sessions d’études et années académiques dans la capitale anglaise, tandis qu’à 

Monaco, étudiants et professeurs bénéfi cieront bientôt de nouveaux bureaux et 

salles de cours. Enfi n, au printemps 2011, le Groupe a installé un bureau de re-

présentation à New York, en plein cœur du Rockefeller Center et mis en place des 

majeures de spécialisation au sein du Harrington College of Design de Chicago.

Lancement de la classe prépa Atout Sup à Lyon, d’un Bachelor en Communication 

& Entertainment à Monaco, du Bachelor international de l’INSEEC et d’un MBA 

part-time à Paris ; mise en place de nouveaux Masters en Luxe, Management 

international du Sport ou encore Réseaux Sociaux et de majeures et séminaires 

professionnels à Londres, Chicago ou New York : le Groupe INSEEC ne cesse 

d’enrichir son offre de programmes. S’appuyant sur 35 ans d’expérience dans 

l’enseignement supérieur et son expertise pluri-disciplinaire, il ouvre aujourd’hui 

sa branche Formation continue, INSEEC Executive, dans des champs et secteurs 

extrêmement variés : Management, Marketing, Communication, Finance et San-

té. Mais le véritable enjeu de demain réside dans le Online et la reconnaissance 

internationale de son « e-MBA » conforte le Groupe INSEEC dans la voie de cette 

révolution pédagogique.

L’INTERNATIONAL ET LE « ONLINE » AU CŒUR DE LA STRATÉGIE DU GROUPE EN 2012

UNE OFFRE DE FORMATION TOUJOURS PLUS DIVERSIFIÉE

Une accréditation internationale pour le 

premier programme Online du Groupe 

et un partenariat prestigieux en Asie 
Grâce à un corps professoral d’excellence 

et un format Online bénéfi ciant d’une 

plateforme dernière génération, l’Interna-

tional University of Monaco, rattachée au 

Groupe INSEEC en 2010, vient d’obtenir 

le renouvellement de son accréditation 

internationale AMBA pour la durée maxi-

male de 5 ans pour son MBA Full-time et 

sa version Executive en e-learning. 

Une reconnaissance également tangible 

dans la signature de l’accord tri-partite si-

gné par l’INSEEC avec la très prestigieuse 

Université chinoise de Tsinghua-RITS et 

l’Université de Versailles. Un partenariat 

qui permettra à des cadres dirigeants 

de suivre un programme doctoral de 3 

ans aboutissant à la délivrance d’un DBA en Management (INSEEC), du Diplôme de 

Recherche de Tsinghua-RITS et du Doctorat en Économie appliquée de l’UVSQ.



INSEEC GRANDE ECOLE
LA GRANDE ÉCOLE TOURNÉE 
VERS LES ENTREPRISES ET LES ENTREPRENEURS

Diplôme visé par l’État Grade Master. Membre de 

la Conférence des Grandes Écoles

Grande École de Management Bac+5, l’INSEEC 

offre un cursus résolument international et 

empreint de la pratique de l’entreprise : mis-

sions encadrées et enseignements techniques 

s’allient pour former les managers de demain. 

L’INSEEC Paris propose 300 places en apprentis-

sage, ce qui la place en tête des Grandes Écoles.

CAMPUS PARIS 
27, AVENUE CLAUDE VELLEFAUX - 75010 PARIS

CAMPUS BORDEAUX 

26, RUE RAZE - 33000 BORDEAUX

SUP CAREER
DU BACHELOR AU MASTER : UNE VRAIE RÉPONSE 
SECTORIELLE ET PROFESSIONNELLE

Formation en alternance Bac+3 à Bac+5 accessible aux 

étudiants titulaires d’un diplôme de 1er cycle. Couronnée 

par un Master 2, la formation peut être fi nancée dans le 

cadre de contrats de professionnalisation.

SUP CAREER 

51, QUAI DE SEINE

75019 PARIS

S’ENGAGER AUX CÔTÉS DE LA FO
UN VRAI RETOUR SUR INVESTISS 

LE GROUPE INSEEC : 

DE MULTIPLES COMPÉTENCES AU SERVICE DE VOTRE 

LE GROUPE INSEEC 

EN QUELQUES CHIFFRES :

❯  37 ans d’expérience de l’enseignement supérieur :
- du Management
- de la Communication
-  de la préparation aux métiers paramédicaux 

et sociaux

❯  Un budget Groupe de 91 M€

❯  12 écoles

❯  5 campus (Paris, Lyon, Bordeaux, Londres et Monaco)

❯  11 500 étudiants

❯  35 000 anciens

❯  450 enseignants permanents et praticiens d’entreprise

❯  Un laboratoire de recherche

❯  200 établissements partenaires 
académiques à l’étranger

❯  55 accords de double diplôme (MBA et MSc)

❯  2 accords de triple diplôme

❯  2 bureaux de représentation (Pékin, New-York)

PROGRAMMES MASTERS ET MBA
30 PROGRAMMES DÉVELOPPÉS, 40 % D’ÉTUDIANTS ÉTRANGERS

Opportunité réelle de donner une dimension 

professionnelle très spécialisée à sa carrière, 

les 3e cycles du Groupe INSEEC permettent 

une intégration progressive dans l’univers de 

l’entreprise via un système d’alternance Entre-

prise/Grande École dans des champs d’exper-

tise très variés : Marketing, E Business, Fi-

nance et marché, Audit et contrôle de gestion, 

Ressources Humaines, Publicité, Management général des entreprises… Certains de 

ces programmes, très bien classés, constituent des champs d’expertise très pointus et 

sont à la base de programmes de formation continue.

CAMPUS PARIS 
10, RUE ALIBERT - 75010 PARIS

CAMPUS LYON 

19, PLACE TOLOZAN - 69001 LYON

CAMPUS BORDEAUX 

HANGAR 18, QUAI DE BACALAN, CS9104

33070 BORDEAUX

Pourquoi investir 

dans le Groupe INSEEC 

et ses écoles ?

Dès l’origine, le Groupe INSEEC, s’appuyant sur 
l’analyse de la démarche des entreprises dans 
leur recherche de compétences, a souhaité 
conjuguer technicité des Ecoles de commerce 
et de gestion, culture générale de l’Université, 
méthode de Sciences Po et pratique du terrain.

Cette volonté, ainsi que la capacité du Groupe à 
suivre l’évolution de l’environnement économique, 
social et international, lui ont permis de 
répondre aux attentes des entreprises pour 
devenir aujourd’hui l’un de leurs partenaires 
les plus actifs en matière de formation.

En y investissant aujourd’hui votre taxe, vous 
permettez aux Ecoles du Groupe INSEEC de former 
des acteurs enthousiastes, imaginatifs et exigeants 
du tissu économique de notre société, ceux-là 
même qui développeront demain votre entreprise et 
deviendront des collaborateurs précieux et fi dèles.



ORMATION : 
EMENT

MANAGEMENT

SUP SANTÉ - SUP SOCIAL
UNE RÉFÉRENCE DANS LE MONDE ÉLITISTE 
DES CLASSES PRÉPARATOIRES, UN PARTENAIRE 
DE L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE

Référence en matière de préparation 

aux concours médicaux, para-mé-

dicaux et sociaux, SUP SANTÉ s’est 

aussi orientée vers la formation du 

personnel de l’industrie de la santé 

et forme aujourd’hui cadres, visiteurs 

médicaux, assistants de recherche cli-

nique, data managers santé, délégués 

pharmaceutiques. Ceci en formation 

initiale ou continue.

CAMPUS PARIS

46, RUE DE LA TOUR - 75 016 PARIS

CAMPUS LYON

8, QUAI A. LASSAGNE - 69001 LYON

ATOUTSUP
UNE NOUVELLE PRÉPA À DESTINATION DES ÉLÈVES DE LYCÉE

Stages, conférences-métiers, entre-

tiens personnalisés, coaching : s’ap-

puyant sur une équipe pédagogique 

de très haut niveau, Atout Sup met 

tout en œuvre pour préparer chaque 

étape-clé du parcours d’un élève de 

Terminale : baccalauréat avec men-

tion, choix éclairé d’une formation, 

succès aux épreuves de sélection : 

autant d’atouts pour réussir l’entrée 

dans le supérieur.

CAMPUS PARIS

46, RUE DE LA TOUR - 75016 PARIS

CAMPUS LYON

8, QUAI A. LASSAGNE – 69001 LYON

SUP DE PUB
UN PROGRAMME POINTU POUR DES SPÉCIALISTES DU SECTEUR

Dotée d’une expertise reconnue dans tous 

les secteurs de la communication, SUP de 

PUB forme des cadres en communication, 

des spécialistes du marketing, des stratèges 

pointus comme des créatifs talentueux. 

Créée par des professionnels (HAVAS et 

EuroRSCG), l’École s’est développée à Paris, 

Lyon et Bordeaux et rassemble aujourd’hui 

plus de 1 000 élèves.

CAMPUS PARIS

31, QUAI DE SEINE - 75019 PARIS

CAMPUS LYON

21, RUE ALSACE LORRAINE - 69001 LYON

CAMPUS BORDEAUX

91, QUAI DES CHARTRONS - 33300 BORDEAUX

Toutes les Ecoles bénéfi cient des campus 

étrangers du Groupe à Londres, Monaco et Chicago.

BIWI (Bordeaux International Wine Institute) 
UN PROGRAMME POINTU POUR DES SPÉCIALISTES DU SECTEUR

Pour répondre aux attentes et aux actualités du 

secteur viti-vinicole, l’INSEEC Bordeaux a créé 

en 2004 le Bordeaux International Wine Insti-

tute. Le cursus de BIWI (100 % anglophone) en 

Master 2 s’articule autour de trois axes : pro-

fessionnel, international et technique et a pour 

ambition de devenir le partenaire privilégié des 

entreprises du secteur. Pari gagné puisque ce 

programme est classé aujourd’hui numéro 1 en 

France dans son domaine.

INSEEC BORDEAUX - BIWI

HANGAR 18, QUAI DE BACALAN, CS9104 - 33070 BORDEAUX

MBA INSTITUTE
A BRAND-NEW MBA INSTITUTE !

Cette année, le MBA Institute lance l’IN-

SEEC International Bachelor, formation 

bilingue dispensée en 3 ans et proposée 

selon 2 tracks, pour obtenir soit un BBA (90 

US credits/180 ECTS), soit un BSBA (120 

US credits/240 ECTS). Très international, 

ce programme prévoira des Study Abroad 

sur les campus de Londres et Monaco. 

L’Ecole ouvre également un MBA part-time, 

intégrant des séminaires professionnels à 

Londres, Chicago et New York. 

MBA INSTITUTE 
63, BOULEVARD EXELMANS

75016 PARIS

ECE
L’EFFICACITÉ PROUVÉE D’UN CV INTERNATIONAL

Parmi les meilleures écoles post-bac des clas-

sements, l’École de Commerce Européenne 

propose une formation Bac+4 visée par l’État 

et orientée vers le Management européen et 

international. Recrutement sur concours PASS 

(concours commun aux Écoles post-bac de 

l’EDHEC et de l’INSEEC).

CAMPUS BORDEAUX

91, QUAI DES CHARTRONS

33300 BORDEAUX

CAMPUS LYON

22, RUE ROYALE - 69001 LYON


